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ERRATA N.º 01 

 

O Município de Ponte Alta do Norte, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal, TORNA PÚBLICA a presente ERRATA, para divulgar as alterações e complementações que seguem, 
relativas ao Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 001/2026: 

Corrige o valor de vencimentos dos cargos listados no quadro do item 1.4 do edital, passando a ter nova 
redação conforme segue: 

Onde se lê:  

VAGAS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Nº Cargo Publico Nº de 
vagas 

Requisitos para assumir a função 
Escolaridade Vencimentos Carga 

horária 
Regime de 

contratação 
Tipo de 
prova 

01 Motorista  CR 

Certificado de Conclusão das séries 
iniciais do Ensino Fundamental de 1ª 

a 5ª série e Carteira de habilitação 
categoria “D” 

R$ 2.035,95 40 Estatutário Objetiva 
Prática 

02 Operador de Máquina Leve CR 

Certificado de Conclusão das séries 
iniciais do Ensino Fundamental de 1ª 
a 5ª série, e carteira de habilitação 

categoria “D” 

R$ 2.106,11 40 Estatutário Objetiva 
Prática 

03 Vigia CR 
Certificado de Conclusão das séries 

iniciais do Ensino Fundamental de 1ª 
a 5ª série 

R$ 1.839,76 40 Estatutário Objetiva 

04 Merendeira CR 
Certificado de Conclusão das séries 

iniciais do Ensino Fundamental de 1ª 
a 5ª série 

R$ 1.839,76 40 Estatutário Objetiva 

05 Zelador CR 
Certificado de Conclusão das séries 

iniciais do Ensino Fundamental de 1ª 
a 5ª série 

R$ 1.839,76 40 
Emprego Publico  

CRAS 
Objetiva 

06 Merendeira CR 
Certificado de Conclusão das séries 

iniciais do Ensino Fundamental de 1ª 
a 5ª série 

R$ 1.839,76 40 
Emprego Publico  

CRAS 
Objetiva 

 
VAGAS DE NÍVEL MÉDIO 

Nº Cargo Publico Nº de 
vagas 

Requisitos para assumir a função 
Escolaridade Vencimentos Carga 

horária 
Regime de 

contratação 
Tipo de 
prova 

07 Técnico de Enfermagem CR 

Certificado de Conclusão do Ensino 
Médio de Técnico de Enfermagem e 

Registro do órgão fiscalizador da 
classe 

R$ 2.819,63 40 Estatutário Objetiva 

08 Auxiliar Administrativo CR Certificado de Conclusão do Ensino 
Médio R$ 2.297,60 40 Estatutário Objetiva 

09 Orientador Social  CR Certificado de Conclusão do Ensino 
Médio  R$ 2.297,60 40 

Emprego Publico  
CRAS 

Objetiva 

 
VAGAS DE NÍVEL SUPERIOR 

Nº Cargo Publico Nº de 
vagas 

Requisitos para assumir a função 
Escolaridade Vencimentos Carga 

horária 
Regime de 

contratação 
Tipo de 
prova 

10 Farmacêutico  CR 
Certificado de Conclusão do Ensino 
Superior em Farmácia e Registro no 

órgão fiscalizador da classe 
R$ 5.322,80 40 Estatutário Objetiva 

11 Analista Administrativo  CR 
Certificado de Conclusão do Ensino 

Superior Ciências Contábeis, 
Administração e Direito 

R$ 5.857,39 40 Estatutário Objetiva 
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12 Psicólogo CR 
Certificado de Conclusão do Ensino 

Superior em Psicologia e Registro no 
órgão fiscalizador da classe 

R$ 5.322,80 40 
Emprego Publico  

CRAS 
Objetiva 

13 Assistente Social CR 

Certificado de Conclusão do Ensino 
Superior em Assistência Social e 
Registro no órgão fiscalizador da 

classe 

R$ 3.340,74 40 
Emprego Publico  

CRAS 
Objetiva 

 

Leia-se:  

VAGAS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

Nº Cargo Publico Nº de 
vagas 

Requisitos para assumir a função 
Escolaridade Vencimentos Carga 

horária 
Regime de 

contratação 
Tipo de 
prova 

01 Motorista  CR 

Certificado de Conclusão das séries 
iniciais do Ensino Fundamental de 1ª 

a 5ª série e Carteira de habilitação 
categoria “D” 

R$ 2.180,84 40 Estatutário Objetiva 
Prática 

02 Operador de Máquina Leve CR 

Certificado de Conclusão das séries 
iniciais do Ensino Fundamental de 1ª 
a 5ª série, e carteira de habilitação 

categoria “D” 

R$ 2.256,00 40 Estatutário Objetiva 
Prática 

03 Vigia CR 
Certificado de Conclusão das séries 

iniciais do Ensino Fundamental de 1ª 
a 5ª série 

R$ 1.970,69 40 Estatutário Objetiva 

04 Merendeira CR 
Certificado de Conclusão das séries 

iniciais do Ensino Fundamental de 1ª 
a 5ª série 

R$ 1.970,69 40 Estatutário Objetiva 

05 Zelador CR 
Certificado de Conclusão das séries 

iniciais do Ensino Fundamental de 1ª 
a 5ª série 

R$ 1.970,69 40 
Emprego Publico  

CRAS 
Objetiva 

06 Merendeira CR 
Certificado de Conclusão das séries 

iniciais do Ensino Fundamental de 1ª 
a 5ª série 

R$ 1.970,69 40 
Emprego Publico  

CRAS 
Objetiva 

 
VAGAS DE NÍVEL MÉDIO 

Nº Cargo Publico Nº de 
vagas 

Requisitos para assumir a função 
Escolaridade Vencimentos Carga 

horária 
Regime de 

contratação 
Tipo de 
prova 

07 Técnico de Enfermagem CR 

Certificado de Conclusão do Ensino 
Médio de Técnico de Enfermagem e 

Registro do órgão fiscalizador da 
classe 

R$ 3.020,30 40 Estatutário Objetiva 

08 Auxiliar Administrativo CR Certificado de Conclusão do Ensino 
Médio R$ 2.461,12 40 Estatutário Objetiva 

09 Orientador Social  CR Certificado de Conclusão do Ensino 
Médio  R$ 2.461,12 40 

Emprego Publico  
CRAS 

Objetiva 

 
VAGAS DE NÍVEL SUPERIOR 

Nº Cargo Publico Nº de 
vagas 

Requisitos para assumir a função 
Escolaridade Vencimentos Carga 

horária 
Regime de 

contratação 
Tipo de 
prova 

10 Farmacêutico  CR 
Certificado de Conclusão do Ensino 
Superior em Farmácia e Registro no 

órgão fiscalizador da classe 
R$ 5.701,61 40 Estatutário Objetiva 

11 Analista Administrativo  CR 
Certificado de Conclusão do Ensino 

Superior Ciências Contábeis, 
Administração e Direito 

R$ 6.274,24 40 Estatutário Objetiva 

12 Psicólogo CR 
Certificado de Conclusão do Ensino 

Superior em Psicologia e Registro no 
órgão fiscalizador da classe 

R$ 5.701,61 40 
Emprego Publico  

CRAS 
Objetiva 
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13 Assistente Social CR 

Certificado de Conclusão do Ensino 
Superior em Assistência Social e 
Registro no órgão fiscalizador da 

classe 

R$ 3.578,50 40 
Emprego Publico  

CRAS 
Objetiva 

 

Insere a disciplina de Legislação e altera o número de questões dos cargos elencados no item 9.2.3, 
passando a valer a nova redação abaixo. 

Onde se lê: 

9.2. A prova será composta do seguinte modo: 

9.2.3. Para as funções de Técnico de Enfermagem, Auxiliar Administrativo, Orientador Social, Farmacêutico, 
Analista Administrativo, Psicólogo, Assistente Social: 

Etapa Área de conhecimento n.º de questões Valor  Total 

Objetiva 

Língua Portuguesa 5 5,00 25,00 
Matemática e Raciocínio Lógico 2 5,00 10,00 

Conhecimentos Aplicados na Área Pública 4 5,00 20,00 
Conhecimentos Específicos 9 5,00 45,00 

Totais   20 -- 100,00 
 
 

Leia-se: 

9.2. A prova será composta do seguinte modo: 

9.2.3. Para as funções de Técnico de Enfermagem, Auxiliar Administrativo, Orientador Social, Farmacêutico, 
Analista Administrativo, Psicólogo, Assistente Social: 

Etapa Área de conhecimento n.º de questões Valor  Total 

Objetiva 

Língua Portuguesa 10 2,00 20,00 
Matemática e Raciocínio Lógico 5 2,00 10,00 

Conhecimentos Aplicados na Área Pública 5 2,00 10,00 
Legislação 5 3,00 15,00 

Conhecimentos Específicos 15 3,00 45,00 

Totais   40 -- 100,00 
 

Em virtude da inclusão da disciplina de legislação, torna-se necessário a adequação dos itens dos 
subsequentes, conforme segue. 

Onde se lê: 

11.2. Obtendo os candidatos idêntica pontuação final, serão utilizados os seguintes critérios de desempate 
para fins de classificação: 

1ª preferência: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos, em 
conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa; 
2ª preferência: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na 
ordem que segue: 
1. Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos; 
2. Maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa; 
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3. Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Aplicados na Área Pública; 
4. Maior número de acertos na prova de Matemática e Raciocínio Lógico; 
5. Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades; 
3º preferência: Tiver exercido efetivamente a função de jurado; 
4ª preferência: Maior idade (exceto os enquadrados na “1ª preferência” deste item), 
considerando dia, mês e ano do nascimento. 

Leia-se: 

11.2. Obtendo os candidatos idêntica pontuação final, serão utilizados os seguintes critérios de desempate 
para fins de classificação: 

1ª preferência: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos, em 
conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa; 
2ª preferência: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na 
ordem que segue: 
1. Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Específicos; 
2. Maior número de acertos na prova de Língua Portuguesa; 
3. Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Aplicados na Área Pública; 
4. Maior número de acertos na prova de Matemática e Raciocínio Lógico; 
5. Maior número de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades; 
6. Maior número de acertos na prova de Legislação; 
3º preferência: Tiver exercido efetivamente a função de jurado; 
4ª preferência: Maior idade (exceto os enquadrados na “1ª preferência” deste item), 
considerando dia, mês e ano do nascimento. 

 

Acrescenta no Anexo II – conteúdo programático a disciplina de legislação conforme segue: 

Legislação 
Disciplina comum para os cargos de Técnico de Enfermagem, Auxiliar Administrativo, Orientador Social, 
Farmacêutico, Analista Administrativo, Psicólogo, Assistente Social 
- Constituição Federal 
- Lei Orgânica Municipal 
 

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais disposições do Edital que não conflitarem 
com a presente Errata. 

 

Ponte Alta do Norte, 11 de março de 2026.  

 
 

Michel Moreira da Silva 
Prefeito Municipal 

 

 

http://www.wedoconcursos.com.br/

