MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE
Rua Jodo da Silva Calomeno, 243 — Centro — 89535-000
Fone/fax (49) 3254-1171

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2012

O Prefeito do Municipio de Ponte Alta do Norte, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuices
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, juntamente com a
Comisséao Especial de Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°® 028/2012, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo para provimento de cargos da administracdo direta, mediante as condi¢des previstas
neste Edital.

RESOLVE
Tornar publico que se acham abertas, as inscricées presenciais ao Processo Seletivo Simplificado, para
provimento de vagas, constantes deste Edital, além das eventualmente abertas no periodo de Validade do
Seletivo, regidos nos termos da legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
A realizacdo do certame seguird as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a seguir:

Iltem Cronograma das Atividades Periodo
1.1 Periodo de inscricBes exclusivamente presenciais 26/03/2012 a 09/04/2012
1.1.1 | Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢éo. 09/04/2012
1.2 Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos candidatos 09/04/2012
gque optarem por vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais
e solicitar condicé@o especial para realizagdo da prova, inclusive mée nutriz.
1.3 Homologacéo das inscrigdes. 13/04/2012
1.3.1 | Prazo para recursos contra o resultado da homologacéo das inscri¢cdes 16/04/2012 e 17/04/2012
1.4 Publicacdo do edital de homologacdo definitiva das inscricdes caso haja 18/04/2012
alteracdes.
15 Aplicacdo da prova escrita objetiva 22/04/2012
1.5.1 | Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita 23/04/2012 até 23h59min
1.5.2 | Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva 24 e 25/04/2012
escrita
1.6. Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita Ap6s julgados os recursos
1.7 Divulgacdo da classificacdo preliminar Apos julgados os recursos
1.7.1 | Recursos contra a classificacdo preliminar Dois dias apos publicacdo
1.8 Divulgacao da classificacao final Apés julgados todos os recursos

1.9. O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do namero de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissédo Municipal de Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde, obedecidas as normas deste
Edital.

2.2. A divulgacao oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a pela publicagdo de editais no
Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Norte e por meio da rede mundial de computadores no sitio oficial
da Prefeitura www.pontealtadonorte. sc.gov.br e em carater meramente informativo no sitio www.iobv.com.br.

2.3. O provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, bem como a conveniéncia administrativa.
2.4. A descri¢do das atribui¢cdes dos cargos consta do Anexo | .

2.5. Os contetdos programaticos constam do Anexo Il .

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

3.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas temporarias, atualmente existentes no quadro
administrativo, do Municipio de Ponte Alta do Norte e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, regidos pelo regime estatutario e nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas
neste Edital.

3.2. Os cargos, os locais de lotagdo, as vagas, a habilitagdo profissional, a jornada de trabalho e a remuneracdo de
todos os cargos constam do quadro a seguir:
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Carga . .
o o
N.“do Cargo Tipo N. Horaria Salério R$ Escol_a_r|da~de/ Tipo de
Cargo vagas | o Habilitacéo Prova
emanal
Cargo Séries Iniciais do | Escrita
01 |Zeladora 9 02 40 h R$ 662,43 Ensino Objetiva
Publico
Fundamental
Cargo Séries Iniciais do | Escrita
02 | Servente de Obras 9 02 40 h R$ 662,43 Ensino Objetiva
Publico
Fundamental
Cargo Séries Iniciais do | Escrita
03 | Merendeira arg 02 40h R$ 662,43 Ensino Objetiva
Publico
Fundamental
Cargo Séries Iniciais do Escrita
04 | Vigia Pablico | 02 40h R$ 662,43 Ensino Objetiva
Fundamental
Ensino Superior .
05 | Odontologo Fg:lﬁ)rl?coo 01 20h 2 522 30 Completo na Area (Ebs'gtlit\?a
: J de Atuacéo !
Ensino Superior .
06 | Enfermeira Fﬁﬁ)rl?coo 01 40h ) 9§§ 46 Completo na Area OEbs'Zrtlit\?a
: ’ de Atuacéo !

3.3. A nomeacédo dos candidatos aprovados dentro do namero de vagas deste certame atendera aos dispositivos do
RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

3.4. A validade do processo seletivo € de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
3.5. Os cargos publicos seréo regidos pelo regime estatutario.
4. VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

4.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.° 7.853/89, E no Decreto n°
4.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n.° 4.296, de 2 de dezembro de 2004,
ficam reservadas aos portadores de deficiéncia fisica 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

4.2. O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislagédo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condi¢cdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o
percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas.

4.2.1 — O candidato portador de deficiéncia fisica sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado em relagéo a
parte, disputando as vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica no cargo que concorre, caso existam.

4.3. Somente serdo considerados portadores de deficiéncia fisica aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 4° do Decreto 4.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n.° 4.296, de 2 de
dezembro de 2004.

4.4. A deficiéncia fisica do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptac8es, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicBes e exigéncias especificadas para a funcéo, de acordo com o
expresso nos subitens.

4.5. O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicdo em local apropriado, no formulario de
inscricdo, descrevendo qual a condi¢cao especial que necessite para a realizagdo da prova.

4.6. Conforme disposto no Decreto Federal no 4.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art. 39, o candidato devera
protocolar na Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Norte, sito a Rua Jodo da Silva Calomeno, n° 243- Centro- Ponte
Alta do Norte, requerimento conforme anexo Il deste edital, acompanhado de laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o Ultimo dia de inscrigdo, de acordo com o cronograma.




MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE
Rua Jodo da Silva Calomeno, 243 — Centro — 89535-000
Fone/fax (49) 3254-1171

4.7. Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

4.8. A ndo-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

4.9. Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condiges com os demais
candidatos.

4.10. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da nomeacéo, serdo previamente submetidos a exames
médicos realizados por profissionais do Municipio de Ponte Alta do Norte, ou por estes indicados, que irdo avaliar a
sua condigdo fisica e mental para posse nas vagas reservadas na forma do item 4.1.

4.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.12. O portador de deficiéncia fisica ndo estaise  nto do recolhimento da taxa de inscri¢éo.

4.13. Das Condic¢des Especiais para realizar as prova ~ s:

4.14. O candidato que necessite de condi¢Bes especiais na data da prova, devido a deficiéncia que possua ou a
impedimentos tempordarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes ou ainda doenca infecto contagiosa, devera
especificar na ficha de inscricdo, apresentando atestado médico. Caso acontec¢a esta impossibilidade depois de feita a
inscricdo o candidato devera entrar em contato com a Empresa Executora ou a Comissdo de Coordenacgdo e de
Fiscalizacé@o do Processo Seletivo, para anexar atestado médico e informar as condiges necessarias.

4.15. Apoés andlise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricdes deferidas e indeferidas, abrindo-
se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des serdo exclusivamente presenciais e poderéo ser feitas mediante procuracdo com firma reconhecida
ou pessoalmente, no horario de expediente da Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Norte , das 8 as 12horas sito a
Rua Jodo da Silva Calomeno, 243 - Centro CEP: 89535-000 -SC, de acordo com o periodo estipulado no
cronograma, item | deste edital.

5.1.2. Valores da taxa de inscri¢éo

Escolaridade exigida para o cargo Valor da Taxa de Inscri¢cdo
Séries Iniciais do Ensino Fundamental 30,00
Ensino Superior 50,00

5.2. Para realizar sua inscricdo o candidato deve cumprir os seguintes procedimentos:

a) O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, retirado no Setor
de Tributagdo Municipal.

b) Apds o pagamento da taxa de inscricdo o candidato deve juntar a documentagdo necessaria e dirigir-se novamente
a Prefeitura Municipal, no setor responsavel pelas inscricdes para finalizar sua inscricdo e receber seu comprovante
devidamente numerado.

5.2.1. E de responsabilidade do candidato manter-se informado sobre possiveis alteracdes do horério de expediente da
prefeitura, acessando o site www.pontealtadonorte.sc.gov.br ou ligando para o nimero (49) 3254 1171.

5.3. Para as inscri¢cfes o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e uma Fotocépia do documento de identidade (dispensada a autenticagéo).
b) Comprovante original do depoésito de pagamento da taxa de inscrigado.
¢) Fotocopia do CPF e do Titulo de Eleitor.

5.4. Para Finalizar a inscri¢do sera observado o seguinte procedimento:

a) O candidato entregando os documentos citados no item 5.3, e no ato, receberd o cartdo de identificagdo com a
indicacdo do seu numero de inscri¢éo.

b) E de inteira responsabilidade do candidato conferir se a ficha de inscricéo esta de forma completa e legivel, com
dados veridicos, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

c) Ao assinar a ficha de inscricdo, o candidato declarara de forma expressa que esta de acordo com as regras do
certame constantes deste edital, e que no ato da posse devera apresentar todos os documentos constantes no item 10
deste edital.
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5.5. S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forcas
Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

5.6. Terd a inscri¢cdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem provisao de
fundos ou outra irregularidade que impossibilite a compensagao.

5.7. Em caso de perda do cartdo de identificacdo, o candidato devera solicitar uma segunda via a Comissao de
Processo Seletivo, até 3 (trés) dias anteriores a data da realizagdo das provas.

5.8. A segunda via sera fornecida mediante o pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor da taxa de inscri¢ao.
5.9. N&o serdo aceitos documentos danificados, ndo-identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por aparelhos de
fax ou scanner.

5.10. Nao sera admitida a inscricdo de candidato que ndo apresente todos os documentos solicitados neste Edital.

5.11. A taxa de inscricdo nédo sera devolvida em hipotese alguma, exceto no caso de cancelamento do seletivo.

5.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais e mée nutriz deverdo entregar o0 documento mencionado no
item 5.5, no ato da inscricéo.

5.13. Ndo sera admitida a inscricao para mais de um cargo por candidato e caso isso ocorra sera considerada apenas a
Gltima inscrigdo, tornado sem efeito as anteriores e o candidato néo tera direito a devolugao da taxa de inscri¢ao.

5.14. Ap6s a data e horario fixado como o prazo final para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas
quaisquer outras inscricdes, nem a anexacao de qualquer documento, sob qualquer condi¢cdo ou pretexto.

5.15. Apos analise das inscriges sera divulgada listagem completa das inscrigbes deferidas e indeferidas, abrindo-se
prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.

5.16. Julgados os pedidos de inscricdo com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as exigéncias, o
Prefeito Municipal de Ponte Alta do Norte/SC homologara as inscri¢cdes e publicard a relacéo das inscricdes deferidas e
indeferidas, no mural de publicag@es oficiais.

6. DAS PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas no municipio de Ponte Alta do Norte — SC.
6.2. N&o ser& permitida a realizacao de provas em outro local, a ndo ser o determinado neste Edital;
6.3. O Processo Seletivo sera constituido de provas escritas objetivas para todos os candidatos.

6.4. DAS PROVAS ESCRITAS
6.4.1. As provas escritas, de carater eliminatério e classificatorio, se constituirdo de questdes objetivas de mdltipla
escolha, com 4 (quatro) op¢Bes de resposta em cada questdo, com somente uma opgao correta e seguirdo o seguinte

quadro das provas por cargo assim distribuidas:

PROVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES INICI AIS)

= VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA N. QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Conteldos Gerais
Prova Conhecimentos (Clen.C|as, Historia, Geograﬁg, € 05 0,50 2,50
Gerais atualidades conforme contelido
programatico)
Prova de . .
Conhecimentos Conteudo de C'olnheumentos 10 0,50 500
Especificos Especificos.
Total 20 10,00
PROVAS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
= VALOR POR TOTAL
PROVAS DISCIPLINA N. QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,50
Conteldos Gerais
Prova Conhecimentos (Clen.C|as, Historia, Geograﬁg, € 05 0,40 2,50
Gerais atualidades conforme contelido
programatico)
Prova de . .
Conhecimentos Conteudo de C'olnheumentos 15 0,40 500
Especificos Especificos.
Total 25 10,00
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6.4.2. A complexidade das perguntas levard em conta o grau de formacdo dos candidatos, quando os contetdos
coincidirem para Graus de Formacéo diferenciados.

6.4.3. O contelido das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo
ao qual o candidato concorrer, conforme o conteddo programatico Anexo Il deste edital.

6.4.4. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

6.4.5. As provas escritas objetivas, serdo realizadas na data estipulada no cronograma anexo | deste edital, na Escola
Municipal Jose de Anchieta, sito na Rua Francilizio de Oliveira da Silva, Centro, Ponte Alta do Norte.

Escola ridade Fechamento dos Inicio da Término Liberag&o do Caderno de
Portbes Prova Provas

Séries  Iniciais do  Ensino 08h15min 08h30min 10h30min 10 horas

Fundamental

Nivel Superior 08h15min 08h30min 10h30min 10 horas

6.4.6 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério de
fechamento dos portées, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca.

6.4.7 As 8h15min os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario,
ficando, automaticamente, excluido do certame. O candidato tera o tempo de 15 minutos para localizar sua sala, ir ao
banheiro ou tomar agua, e devera estar em sala de provas até as 8h30 minutos.

6.4.8 O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade, sempre oficial e
com fotografia, comprovante de inscricdo e de 02 (duas) canetas esferograficas de tinta preta ou azul de tubo
transparente. Ndo serdo fornecidas canetas no local.

6.4.9 E vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais sejam livros, revistas, impressos, etc. O candidato n&o
podera levar para o local de realizacdo da prova qualquer aparelho eletrénico. O porte e/ou uso de bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, note book, calculadora, palmtop, relogio digital com
receptor, entre outros e qualquer material de consulta, incorrera na exclusao do candidato do seletivo, podendo a
organizacgdo do certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos acima citados.

6.4.10 Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade, no dia de realizagdo da prova,
por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.4.11 O candidato s6 podera levar o caderno de provas se permanecer em sala até 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o término da prova.

6.4.12 Os 03 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverdo retirar-se do local
simultaneamente, apoés lacrarem o envelope de provas.

6.4.13 A Comissdo Especial podera, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Certame.

6.4.14. N&o sera aceita a solicitacdo de condicédo especial de prova se o candidato ndo comprovar a sua deficiéncia, nos
termos deste edital.

6.4.15. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas somente acompanhado por um fiscal, nas
saidas para banheiros, tomar agua e amamentar.

6.4.16. Os candidatos s6 poderéo, retirar-se da sala assim que terminarem a prova.

6.4.16. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa identificagao.
6.4.18. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo se apresentar na sala de provas até a hora
designada para a realizacdo das provas.

6.4.19. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de inteira
responsabilidade do candidato.

6.4.20. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacéo do Processo Seletivo.

6.5.21. Durante a realiza¢@o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliacéo/classificacao.

6.5.22. Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato deverd permanecer apenas seu caderno de prova,
canetas, folha de respostas, comprovante de inscri¢cdo e identidade.

6.5.23. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do Seletivo este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da inscricdo do
candidato e que seja apresentada a carteira de identidade.

6.5.24. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.5.25. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).
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6.5.26. As solicitacdes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5.26. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.
6.5.28. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.)
gue impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, néo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.5.29. Quando, apés a realizacdo da prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.5.30. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua prova e
conseqliente exclusédo do certame:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado,

¢) ndo apresentar um documento de identidade que bem o identifique,

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou retirar-se antes de decorrer 45 minutos do inicio
da prova,

e) for surpreendido em comunicagdo com candidatos ou pessoas estranhas ao concurso ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitida, ou calculadora;

f) emprestar material a outros candidatos,

g) lancar mdo de meios ilicitos para execugéo da prova,

h) ndo devolver integralmente o material recebido,

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos.

j) Tratar com desrespeito ou descortesia, organizadores e fiscais.

6.5.31. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.5.32 Na hipétese de candidata lactante:

a) Ser4 facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova, desde que solicite tal condi¢édo
por escrito (anexo 1ll) a comissdo do concurso, ainda durante o periodo do recebimento das inscrigdes, conforme item
especifico.

b) A mesma devera levar no dia da prova um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e permanecera em
sala reservada para esta finalidade;

c¢) Durante a amamentacéo, ela sera supervisionada por fiscal de prova.

6.5.33 O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Norte, no
Quadro de Atos Oficiais e no site www.iobv.com.br, no dia seguinte apos a realizacdo das provas.

6.5.34. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das provas a
instituicées de direito publico ou privado, nem mesmo sua publicagao online, mesmo apds o encerramento do Processo
e aos candidatos so sera fornecido o caderno de provas se o candidato permanecer em sala de provas até 30 minutos
antes do término das provas.

6.5.35. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

6.5.35.1. As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as respostas da prova
objetiva na Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢éo da prova.

6.5.35.2. Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, que no caso o candidato devera obrigatoriamente
identificar o tipo de prova no seu cartdo resposta.

6.5 35.3. O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instru¢des especificas no Caderno de Questoes.

6.5.35.4 Nao sera fornecido em nenhuma hipdtese no  vo cartdo-resposta.

6.5.35.5. N&o é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu corretamente o cartao-resposta.
6.5.35.6. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questao apresentar mais de uma opgéo assinalada;

¢) ndo estiver assinalada no cartdo-resposta (questdes em branco);

d) preenchida a lapis, caneta de ponta porosa ou fora das especificagdes contidas neste edital, nas instrugfes da prova
e da folha de respostas;

6.5.36. O Gabarito das provas objetivas sera divulgado, nos site www.pontealtadonorte.sc.gov.br e no quadro de atos
oficiais da Prefeitura no dia seguinte da data da realizagdo das provas e em carater meramente informativo no site.
www.iobv.com.br.
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6.5.37. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, o INSTITUTO O BARRIGA
VERDE, podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.5.38. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.
6.5.39. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A nédo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara
na automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.5.40. Tendo em vista ser o processo de corre¢cdo de provas por meio eletrénico - leitura Gtica —, ndo havera
desidentificacdo das folhas de respostas.

6.5.41. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

6.5.42. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, podendo
utilizar-se da folha de instrug8es do caderno de provas.

7. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que alcancar pontuagao igual ou superior a 5 (cinco)
7.2. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas obtidas, expressas com 3
(trés) casas decimais.

7.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.5.1. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes

critérios:

a) mais idoso (se um dos candidatos tiver 60 anos ou mais) para 0s que se enquadrem nessa categoria (art. 27,
paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003);

b) com maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) For casado ou convivente em regime de unido estavel através de declaracédo de duas testemunhas;

d) Nao enquadrado na forma do subitem a, for mais idoso.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos ao presente edital, ao indeferimento de inscricdo; as questfes das
provas e gabaritos preliminares das questdes objetivas e a classificacdo preliminar do concurso.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso acima descritas, podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme anexo IV deste edital, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, da Prefeitura Municipal de Ponte Alta
do Norte e entregue para registro no protocolo, situado a Rua Jodo da Silva Calomeno, 243 — Centro — 89535-000-
Ponte Alta do Norte no horario das 8 as 13h, no prazo maximo de 02 (dois) dias Ute is, contados apds o ato que
motivou a reclamacéo;

b) constem obrigatoriamente no formulario préprio do recurso, nome completo do candidato, nimero da inscricdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos,
a bibliografia pesquisada.

c) O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo candidato.

d) Seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida, no caso de recursos
contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora das
especifica¢des aqui definidas e fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, via postal, Internet ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital e sem a devida fundamentacéo bibliografica.

8.5. O prazo para julgamento dos recursos pela Comissao sera de 2 (dois) dias.

8.6. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente.

8.7. Se do exame de recursos resultarem anulagédo de questdo ou item de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.8. No caso do gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicagdo ou outra, a questdo
ndo sera anulada, procedendo-se a sua corregdo e publicagdo.

8.8. O resultado final do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pelo Prefeito, e
publicado no Mural Oficial da Prefeitura e no site www.iobv.com.br.
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9. REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO AO CARGO

9.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

9.3. Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

9.4. Ter nivel de escolaridade, capacitacéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

9.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse);

9.6. Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido pela junta médica designada pela
administragdo municipal.

9.7. Apresentar, quando se tratar de profisséo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de inscricdo no
respectivo érgéo fiscalizador do Estado de Santa Catarina;

9.8. Declaracdo de ndo-acumulacéo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios
e dos Municipios, bem como do ndo-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos nao-cumulaveis;
9.9. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

9.10. Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

9.11. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

9.12. Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura no cargo.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é temporario de acordo com a legislagdo vigente e necessidade.

10.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instru¢ces e compromisso ja expresso na ficha de
inscricdo, de aceitar as condi¢cdes do certame, nos termos em que se acharem estabelecidas nesse Edital, nos
regulamentos e Leis em vigor.

10.3. Os cadernos de provas escritas que ndo forem levados pelos candidatos deste certame Publico serdo mantidos
sob responsabilidade do Instituto O Barriga Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, ap6s a homologacdo do
resultado, quando serédo incinerados.

10.3.1. Os demais apontamentos e documentacédo do certame, inclusive as folhas de respostas, serdo mantidos por 6
(seis) meses, quando serao incinerados.

10.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados no sitio da rede mundial de computadores da empresa no
endereco eletronico — www.iobv.com.br, no dia seguinte ap6s o encerramento do certame, e la permanecerdo durante
todo o prazo recursal, mesmo ambiente em que serdo divulgados os resultados e demais informes atinentes.

10.5. Os membros da Comissdo especialmente nomeada para acompanhar o certame ficam impedidos de funcionar e
serdo substituidos se qualquer candidato inscrito for seu parente até o 2° grau civil.

10.6 Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.

10.7. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — AtribuicBes dos Cargos

b) Anexo Il — Contetido Programatico

c) Anexo lll - Requerimento de Necessidades Especiais
d) Anexo IV — Formulario para interposicdo de recursos
e) Anexo V — Modelo de Procuragéo

Ponte Alta do Norte (SC), 20 de Mar¢o de 2012.

Rubens Bernardo Schmidt
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

Nome do Cargo:

Servente de Obras

Vagas: 02
Carga horaria: 40 Horas
Vencimento: R$ 662,43

Atividades Especificas:

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau
de complexidade efetuando o servigo de limpeza e conservagao,
além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas
determinadas pelos superiores hierarquicos

Habilitacdo para
posse:

Portador de Certificado de conclusdo das séries Iniciais do curso de
Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area de atuacéo

Tipo de Prova:

Prova Objetiva

Nome do Cargo: Zelador a
Vagas: 02

Carga Horéria: 40 horas
Vencimento: R$ 662,43

Atividades Especificas:

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau
de complexidade efetuando o servico de zeladoria, limpeza e
conservacdo, e outras atividades correlatas determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Habilitacdo para
posse:

Portador de Certificado de concluséo das séries Iniciais do curso de
Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area de atuacao

Tipo de Prova:

Prova Obijetiva

Nome do Cargo: Merendeir a
Vagas: 02

Carga Horéria: 40 horas
Vencimento: R$ 662,43

Atividades Especificas:

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade, abrangendo trabalhos de cozinha e outras
atividades correlatas

Habilitac&do para
posse:

Portador de Certificado de conclusdo das séries Iniciais do curso de
Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area de atuacéo

Tipo de Prova:

Prova Objetiva
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Nome do Cargo: Vigia
Vagas: 02

Carga Horéria: 40 horas
Vencimento: R$ 662,43

Atividades Especificas:

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade, abrangendo trabalhos de vigilancia e outras
atividades correlatas.

Habilitac&do para a |Portador de Certificado de conclusdo das séries Iniciais do curso de

posse: Ensino Fundamental e/ou experiéncia na area de atuagéo

Tipo de Prova: Prova Objetiva

Nome do Cargo: Odontdlogo

Vagas: 01

Carga Horaria: 20 horas

Vencimento: R$ 2. 532,30

Atividades Especificas: Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades
odontoldgicas educativas, preventivas e curativas, além de outras
atividades correlatas.

Habilitacdo para a |Portador de Certificado de conclusdo de Curso Superior de

posse: Odontologia e registro.

Tipo de Prova: Prova Objetiva

Nome do Cargo: Enfermeira

Vagas: 01

Carga Horéria: 40 horas

Vencimento: R$ 2.943, 46

Atividades Especificas: Compreende agdes educativas, preventivas e curativas, na area da
saude publica, e outras atividades correlatas.

Habilitacdo para a |Portador de Certificado de conclusdo de Curso Superior de

posse: Enfermagem e registro.

Tipo de Prova:

Prova Objetiva
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ANEXO II
1. CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1.1. COMUM A TODOS OS CARGOS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUND AMENTAL

1.1.1.1. LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de texto; Alfabeto — Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minlsculas; Separacdo de silabas;
Ditongos, tritongos; Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sindnimo e Anténimo; Plural
e Singular; encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.

1.1.1.2. CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e Geografia de Santa Catarina e do Municipio de Ponte Alta do Norte; Cultura e Atualidades do
Mundo, do Brasil e de Santa Catarina; Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e
econbmicos e populacionais do Municipio de Ponte Alta do Norte e do Estado de Santa Catarina.
Atribuic6es e comportamento do funcionario publico.

1.2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.2. Conteldos especificos dos cargos de nivel fund amental (Zeladora/ Servente de
Obras/Merendeira/Vigia)

Zeladora Conservacdo das instalacdes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinagcdo
do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Etica
profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene;
Destinagcdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho; Nocdes de
hierarquia; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem
como de moveis e utensilios. No¢des de ética e cidadania, Equipamentos de Protecédo
Individual (EPIs), Lei Orgéanica do Municipio.

Servente de Nocdes de higiene e limpeza. Conservagao das instala¢des prediais. Materiais de limpeza
Obras e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranga. Etica profissional. Limpeza dos diferentes espagos. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho. Carregamento
e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral.
Limpeza de vias publicas e pragas municipais. Tarefas de construgdo. Instrumentos
agricolas. Servicos de lavoura. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
magquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢8es
de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. Nogdes de Varricdo de
superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa,
lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e
entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, mdveis, maquinarios; Conhecimentos
basicos de hidraulica e eletricidade. Nogbes de ética e cidadania, Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), Lei Organica do Municipio.

Nocdes de alimentagdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producgédo de refei¢bes;
Merendeira Recepc¢éo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-PREparo, preparo e distribui¢éo.
Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacgao
de equipamentos e utensilios; NogGes de higiene e higiene no ambiente de trabalho e
higiene dos alimentos; Como servir a mesa. Trato com criangas e adolescentes.
Seguranca no trabalho e equipamentos de protecdo Individual (EPIs); Nocdes de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nog8es de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de
higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execuc¢édo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
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Vigia Comportamento Social e Etico nas Relagdes Humanas: Principios éticos aplicados aos
servicos de porteiro e vigia. Relacionamento interpessoal no trabalho. Postura e conduta
profissional: estimulo e motivagcdo. Cidadania; Lixo: tipos, origem, tratamento, coleta
seletiva e descarte. Portaria: definicdo, caracterizacéo e finalidades. A equipe da portaria:
suas responsabilidades e atribuicbes. Estrutura e organizagdo. Sistemas: hidraulico,
elétrico, gas, elevador. O ambiente de trabalho. Integracdo e trabalho em equipe.
Planejamento e administracdo do tempo: priorizac@o das atividades, essencial, importante,
acidental. Saude e seguranca no trabalho: instalagBes fisicas e equipamentos.
Equipamentos e utensilios utilizados no desenvolvimento das atividades. Acidentes de
trabalho: conceito, causas e conseqiéncias. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI):
uniformes, calgados, luva, entre outros. Ergonomia. Procedimentos em situagdes de
emergéncia:- falta de agua; - falta de energia elétrica; - vazamento de gas; - interfone
quebrado; - alagamentos; - entre outros. Prevengdo e combate a principios de incéndio.
Orgéos de atendimento de emergéncia (policia, bombeiro, guarda municipal, entre outros).
Sistemas integrados de seguranga. Operacdo e monitoramento de sistemas integrados de
seguranca. Telefones e interfones. Comunicagao: elementos basicos e tipos de linguagem.
Tipos de atendimento: presencial, telefénico e pelo interfone. Atendimento a pessoas com
necessidades especiais: - pessoas com deficiéncia; - obesos; - idosos; - gestantes; -
cardiacos; - entre outros. A importancia da identificacdo de visitantes e clientes.
Observacdo "in loco". Técnicas de abordagem de pessoas e veiculos. Qualidade na
prestacédo de servicos. Tipos de controle de acesso: manual e informatizado. Controle da
entrada e saida de mercadorias, pessoas e veiculos. Modos operantes: principais delitos
que ocorrem. Normas de seguranca interna. Vistoria de veiculos. Técnicas de manutencéo
do patrimbnio. Documentos para registro e controle: livro de ocorréncia, livro protocolo de
correspondéncia, relatorios, formularios, cadastros. Técnicas de constatacdo de
irregularidades. Acompanhamento de servigos terceirizados e prestadores de servigos.
Conferéncia de documentos. Controle de atividades nas areas comuns. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo

2.1.1.1. COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

2.1.1.2 LINGUA PORTUGUESA.

4.1. Lingua portuguesa.

Interpretacéo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e
formacdo de palavras, frase, oragdo, periodo, pontuagdo, derivagcdo e composicdo, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢édo, conjungéo, interjeicdo, o periodo e sua construgdo, sujeito, predicado,
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, noc¢les de
versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo ortografico. Regéncia
verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Termos relacionados ao nome (adjunto adnominal, predicativo do
sujeito, predicativo do objeto, complemento nominal, aposto, vocativo); Tipos de predicado. Literatura Brasileira.

2.1.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e Geografia, Ciéncias Naturais, sendo: Atualidades, Cultura, Cinema, Artes do Mundo, do Brasil e de Santa
Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; Historia e Geografia Gerais Mundiais, Histéria e Geografia do
Brasil e do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ponte Alta do Norte; constituicdo dos seres vivos, o planeta
terra, a terra no universo, o ar, origem e evolugdo, sistema solar, fendmenos da natureza, estados fisicos da matéria, a
célula, genética, teorias da evolugao da vida. Ecologia e meio ambiente, Aspectos histéricos, geograficos, e econémicos
e populacionais do Municipio de Ponte de Alta do Norte e do Estado de Santa Catarina.
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2.3. Contelidos especificos dos cargos de nivel supe rior (Odontdlogo e Enfermeiro)

Odontélogo

Morfologia dos dentes deciduos. Diferenca entre os dentes permanentes e deciduos.
Caracteristicas anatomicas dos dentes deciduos: caracteristicas da denticdo decidua;
desenvolvimento da denticdo mista; implicacdes clinicas no desenvolvimento das denti¢cdes
deciduas e mistas; reabilitagdo bucal e manejo cirlrgico; técnicas de anestesia local em
odontologia cirargica em odontopediatria; tratamento endoddntico em dentes deciduos;
capeamentos pulpares; pulpotomias; pulpotomias com formo cresol e técnicas de trabalho;
pulpectomias em dentes deciduos; tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada;
lesGes traumaticas em dentes deciduos e permanentes jovens. Estudo e diagnostico das
alteracBes pulpares e periapicais. Etiopatogenia das altera¢gfes pulpares. Etiopatogenia
das alteragdes periapicais. Conhecimentos basicos necessarios ao diagndéstico. Selecéo de
casos. Tratamento: Conservador da polpa viva. Radical. Anestesia local. Exodontia.
Semiologia: Diagnéstico em patologia bucal: o processo do diagnéstico; exame clinico;
exames complementares; semiologia da boca; lesdes ulcerativas e vésico-bolhosas; lesdes
brancas; doencas infecciosas; semiologia do cancer bucal; manifestacbes de doencas
sistémicas; estomatologia pediatrica; estomatologia geriatrica. Vias de administracdo de
drogas. Normas de receituario e de notificacdo de receita. Bases farmacologicas para
pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados
especiais. Salde Bucal e Preventiva, Etica, Dentistica: Epidemiologia das doencas bucais
no Brasil. Nutrigdo, dieta e carie. Diagnostico. Tratamento da doenca carie. Controle da
placa dental realizado pelo paciente. FlUor sistémico, aspectos basicos, toxicoldgicos e
clinicos. Ciclo restaurador repetitivo. Dentistica e manutengdo de Saude Bucal. Promogéo
de salde em odontopediatria. Bioética em Odontologia. Consideracdes clinicas e
laboratoriais sobre a reatividade de compostos fluoretados aplicados no esmalte dental
humano. Materiais Dentarios: Resinas para restauragdo. Adesdo. Amalgama dental: a)
estrutura e propriedades; b) consideracdes técnicas. Cimentos odontologicos para
restauracdes e protecdo pulpar. Materiais de acabamento e polimento. Periodontia:
Anatomia do periodonto. Placa dental e célculo dental. Microbiologia da doenca periodontal
associada a placa. Doenga periodontal em criancas e adultos jovens. Lei n° 8069, de
13/07/1990 e alteragdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Informética basica, Lei Organica e Estatuto do Servidor de Ponte Alta do Norte

Enfermeir o

Nocdes de Anatomia, fisiologia; - Histologia, citologia e embriologia; - Parasitologia,
bioquimica; Farmacocinética e farmacodindmica; humanizagdo do atendimento,
sistematizacdo da assisténcia da enfermagem; administracdo de equipe e de unidade de
salde, cddigo de ética, atribuicdes do enfermeiro, bioseguranga, limpeza de ambientes de
salde, esterilizacdo de materiais, satde coletiva; Microbiologia e imunologia; Fitoquimica,
mecanismos das reacdes organicas, patologia geral, higiene social; Nog¢6es Bésicas sobre
Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doengas;
Necessidades nutricionais; Amamentacéo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e
principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas); Doencas
sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e
pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento
familiar (métodos contraceptivos); Nocdes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de
Saude) — importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006.PSF
(Programa Saude da Familia) — objetivos, método de trabalho, expectativas, saude da
mulher, satde do idoso - Constituicdo Federal no que diz respeito & saude. “Prevencéo as
Drogas”, Saude do Homem. Cartilha “Entendendo o SUS”, e outras cartilhas nos sites
www.saude.gov.br, Conhecimento de informatica. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patrimbnio publico; NogcBes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos béasicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando a pratica do dia a dia. Teorias de Enfermagem. Lei Organica do Municipio de
Ponte Alta do Norte. Estatuto do Servidor Publico de Ponte Alta do Norte.




MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE
Rua Jodo da Silva Calomeno, 243 — Centro — 89535-000
Fone/fax (49) 3254-1171

ANEXO Il
REQUERIMENTO

Condigéio especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°® ,
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP: ,

requer a Vossa Senhoria condi¢céo especial para realizacdo de provas do Processo Seletivo 02/2012 do Municipio de
Ponte Alta do Norte conforme assinalado abaixo:

1) () Prova com amplia¢do do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

de de 2012.

(local e aata)

Assinatura do Requerente



MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE
Rua Joao da Silva Calomeno, 243 — Centro — 89535-000
Fone/fax (49) 3254-1171

ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 02/2012

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢cdo
3 — Contra Inscri¢do

4 — Contra questdo da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacéo Prova

7 - outros

1 — Deferido
2 — Indeferido

N.° de Inscricao: Cargo:

N.° da Questéo: Data:

Fundamentacéo e Reféncia Bibliogréfica:

Assinatura do Candidato
Local e data . de de 2012.




MUNICIPIO DE PONTE ALTA DO NORTE
Rua Jodo da Silva Calomeno, 243 — Centro — 89535-000
Fone/fax (49) 3254-1171

ANEXO V

(MODELO DE PROCURAGAOQ)

PROCURACAO

Eu, , Carteira de Identidade n°
, residente e domiciliado na rua , n° , ap.

, no bairro , na cidade de , nhomeio e constituo

, Carteira de Identidade n° , como

meu procurador, com poderes especificos para (realizar inscri¢do, interpor

recursos), no Processo Seletivo — EDITAL N° 02/2012, para o cargo de ,
realizado pela Prefeitura Municipal de Ponte Alta do Norte .

Ponte Alta do Norte, , de de 2012.

(Nome e Assinatura do Candidato)



